Latina

«Diciamo da tempo che non funziona il
sistema di reclutamento sui concorsi»

PARADOSSI

== La scuola italiana continua
fare acqua da tutte le parti svi-
lendo la funzione dei docenti
dal punto di vista gestionale,
economico e morale. Non si pud
commentare in altro modo
quanto sta avvenendo con l'en-
nesimo scivolone organizzativo
e tantissimi docenti rimasti vit-
time della paralisi nella pubbli-
cazione delle graduatorie e di
un sistema di reclutamento ba-
sato sui concorsi inefficiente.
Questi docenti hanno vinto il
concorso straordinario per la
scuola, ma rischiano seriamen-
te di non vedersi assegnata la
cattedra che spetta loro di dirit-
to. La denuncia arriva dalla
coordinatrice della Gilda Inse-
gnanti di Latina, Patrizia Gio-
vannini: «Nell'attesa del decre-
to interministeriale, il MEF -
spiega la segretaria del sindaca-
to - ha autorizzato la copertura
finanziaria di 94.130 posti va-
canti ¢ disponibili per l'assun-
zione in ruolo del docenti di
ogni ordine e grado. Solo nel La-
zio si parla di 9.549 posti, da di-
videre tra graduatorie di merito
dei concorsi e graduatorie ad
esaurimento. Ma, paradossal-
mente, gli insegnanti che hanno
superato i concorsi banditi nel
2019-2020 potrebbero non esse-
re nominati in ruolo quest an-
no=,. Gliovannini illustra una si-
tuazione ai limiti dell'inverosi-
mile, una vera ¢ propria beffa
nel confronti di tanti docenti
che faticosamente, durante il
periodo del lockdown, hanno
sostenuto le prove selettive dei
concorsi. «Questo succede - sot-
tolinea la responsabile della
Gilda - a causa della cattiva con-
duzione ¢ organizzazione dei
concorsi, un black out di cui il
Ministero dell'Istruzione sem-
bra non essersi accorto nono-
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Il caso Insegnanti finiti nella paralisi della pubblicazione delle
graduatorie. Gilda: nel Lazio sono 9.549, tra posti di merito e Gae
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* commissioni esaminatrici,
per esempio, non sono state re-
tribuite adeguatamente né ¢
stato previsto un esonero per i
docenti commissari. Il carico di

lavoro ¢ stato oneroso ¢ non ri-
conosciuto, al punto tale che di-
versi componenti e intere com-
missioni si sono dimessi la-
sciando insolute le graduatorie
che servivano per le immissioni
in ruolo del contingente 2020,
[l ritardo nella pubblicazione

delle graduatorie definitive di
maolte classi di concorso ha di
fatto escluso molti docenti vin-
citori dalla possibilita di ottene-
re un posto tra quelh program-
mati. Un brutto colpo per centi-
naia di professori di francese, di
inglese, di materie musicali e al-
tre discipline insegnate alle
scuole medie e superiori. «Ad
oggl la situazione vede assunti
tutti coloro che sono rientrati
nelle graduatorie pubblicate
entro dicembre 2021, per tutti
gli altri le cui graduatorie sono
state pubblicate successiva-
mente, ovvero da gennaio ad og-
El, non ¢l sono posti accantona-
ti, dunque rischiano di non es-
sere assunti in ruolos=. Il para-
dosso sta nel fatto che | loro po-
st (contingente 2020) sono sta-
ti accantonati per chi sta parte-
cipando al concorso straordina-
rio bis convertito pol in legge.
«Questa vicenda - conclude
Giovannini - ¢ un'ulteriore pro-
vadigquanto il sindacato denun-
ciadatempo: il sistema di reclu-
tamento basato sul concorsi
non funziona né premia la com-
petenza, sia rispetto al concor-
renti sia nspetto alla formazio-
ne delle commissioni; l'ennesi-
ma dimostrazione ce la sta dan-
do anche la questione relativa ai
numerosi errori rilevati nei
quesiti delle prove scritte del
concorso ordinario 2020. D'al-
tro canto le prospettive sono
tutt'altro che rosee: la riforma
sul reclutamento dei docenti
voluta dal Ministro peggiora lo
stato delle cose perché non solo
non risolve 'annoso problema
del precariato, ma rende il per-
corso di accesso all'insegna-
mento e al ruolo lungo e farragi-
noso. Una riforma - conclude
Giovannini - che doveva conte-
nere il fenomeno del precariato,
finird invece con l'incrementar-
loulteriormentes. e MV.
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